DIE LEADER-METHODE BAUT AUF
STRUKTUR UND PROZESS DER
SOZIALEN INNOVATION AUF

DIE GRUPPE
heterogen

Gemeinsame
Problemdefinition

WER? / WAS?

DER RPOZESS
in 3 Phasen

KREATIVITAT IMPROVISATION STORYTELLING

WIE? / WANN?

/

LEADER:
DEMOKRATISCH

.OKOLOGISCH
. EUROPAISCH

***

Es zahlen Mitdenken & Mitwirken —
mit dem Ziel, unsere Umwelt, Lebenswelt
und Zukunft mitzugestalten.

DER LEADER-
MEHRWERT

WAS 83 LOKALE
AKTIONSGRUPPEN

FUR DEN LANDLICHEN
RAUM OSTERREICHS

LEISTEN

gernahe

GROSSE HERAUS-
FORDERUNGEN:

Komplexe Welt: Einerseits eréffnen neue
Technologien und die Digitalisierung un-
geahnte Chancen, andererseits wird die

Welt als immer komplexer wahrgenommen.

Die Energie- und Ressourcenmarkte sind
global vernetzt — wir sind alle voneinander
abhéngig. Dieser Umstand wird in Krisen-
situationen besonders sichtbar.

Versionen der Zukunft: Fir viele Men-
schen entstehen drdngende Fragen, wie
die Zukunft aussehen kann. Wie kénnen wir
unsere gewohnten Lebensstandards bei-
behalten? Nicht ohne Anpassungen: eine
Veranderungsbereitschaft ist erforderlich.

Handlungsbedarf: Wir missen wieder
auf eigene und verstarkt auf erneuerbare
Ressourcen setzen und unsere Handlungs-
fahigkeit verbessern. Demokratie, Wohl-
stand und Frieden sind keine fixen

AUFRUF ZUR
MITARBEIT:

DIE REGIONEN:

Gerade der vielfaltige landliche Raum
Osterreichs ist in einer guten Ressourcen-
situation: ob in Bezug auf Energie, Ernéh-
rung oder Handlungsbereitschaft der
Bevolkerung. Das missen wir nutzen.

MITWIRKEN:

Es z&hlt jede Art von Mitdenken und
Mitwirken mit dem Ziel, unsere Umwelt,
Lebenswelt und Zukunft auch in unserem
Sinn mitzugestalten.

LEADER-NETZWERK:

LEADER ist ortsbezogen und handlungs-
schnell, den Menschen besonders nahe.
LEADER-Regionen mit ihren 83 Lokalburos
unterstltzen resilienz- und innovations-
fordernde Projekte.

gesellschaftlichen Errungenschaften.
Wir missen handeln.

LEADER ST .:"‘ LEADER forum
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WAS LEADER IST ... WAS LEADER VERBESSERT ... WIE LEADER ARBEITET ...

LEADER ALS

LEADER arbeitet zwischen vielen gesellschaftlichen

Bereichen und baut Verbindungen auf.

LEADER-BUros sind fur Forderberatungen zustandig, die Lokalen Aktionsgruppen
sind aber auch Netzwerker:innen und Briickenbauer:innen zwischen Gemeinden,
Privatwirtschaft und Zivilgesellschaft. Diese Rollenkombination ist einzigartig: keine
andere Organisation verbindet die lokale, regionale, nationale und européische
Ebene so direkt.

LEADER ALS

Die EU ist durch LEADER im landlichen Raum sichtbar.

Europaische und Ubergeordnete Themen wirken in jedem Dorf und in jeder
Kleinstadt. In der Lokalen Aktionsgruppe einer LEADER-Region sind Burger-
meister:innen, Unternehmer:innen und viele Ehrenamtliche aus Vereinen
und Zivilgesellschaft vertreten, die lokalen Losungen fur groBe Heraus-
forderungen erarbeiten.

LEADER ALS

Mitmachen und Mitgestalten als Beteiligungsdemokratie

LEADER bietet Uber die Lokalen Aktionsgruppen direkte Beteiligung und
Mitwirkung an. Gruppen, die selten an Entscheidungsprozessen teilhaben,
sind besonders eingeladen, Demokratie auf diese Weise zu erfahren.

LEADER ALS

Pragmatische Lésungen fiir neue Herausforderungen

LEADER hilft Gemeinden in der Entwicklung und Abwicklung von EU geférderten
Projekte. Im Bereich der Landwirtschaft geht es vor allem um die ErschlieBung
diverser Einnahmequellen. Im Bereich der Wirtschaft werden Kooperations-
modelle entwickelt und Startups unterstitzt. Fir Vereine geht es um die
Verbesserung ihrer Organisationsfahigkeit.

LEADER ALS

LEADER ist die regionale ,Innovationsagentur”

Bei LEADER steht die Innovationsférderung im landlichen Raum im Vordergrund.
Gerade in Zeiten eines umfassenden Wandels braucht es neue Wege. Unterstitzt
werden daher technologische und soziale Innovationen und zwar von der Ideen-

findung und Erprobung bis zur Verbreitung der regionalen Verbesserungen

LEADER ALS

LEADER férdert transnationale Projekte und damit

die europaische Zusammenarbeit

Européische Kooperationsprojekte sind als ,,Fenster nach auBBen” wichtig,

da sie Innovationsfahigkeit von Regionen stérken. LEADER ist daher nicht nur
.lokale Entwicklung”, sondern ein européisches Regionen-Netzwerk der rund
2.700 landlichen LEADER-Regionen der EU.

C

LEADER IST PRAGMATISCH UND INNOVATIV

Zukunftsfahigkeit durch Innovationen mit klarer Anwendungsorientierung
Es geht um praxisorientierte Projekte fir Gemeinden mit Standardisierungspotenzial.
Themen sind Nahversorgung, Daseinsvorsorge, Digitalisierung, Vereinsleben, Orts-
kernentwicklung, interkommunale Kooperation. Es geht um innovative Projekte
fur privatwirtschaftliche Unternehmen und zivilgesellschaftliche Initiativen.

LEADER FORDERT WIRTSCHAFT
UND GESELLSCHAFT

Es ist Zeit zu handeln

LEADER-Regionen brauchen Gestaltungsfreirdume — so kénnen ortsbezogene
Innovationsprozesse geférdert werden. Es sind die 4 T's der wirtschaftlichen
Entwicklung als strategische , Stellschrauben” zu berticksichtigen: Technologie,
Talente, Toleranz, Territoriale Besonderheiten.

LEADER STARKT DIE INNERE STABILITAT

LEADER liefert Beitrage fiir die neuen Prioritdten ,Sicherheit”

und ,Verteidigung”

LEADER interpretiert , Sicherheit” als: a) Versorgungssicherheit: Projekte zur regio-
nalen Nahversorgung, Energieautonomie etc. b) Krisenvorsorge: Starkung lokaler
Netzwerke etc. ¢) Gesellschaftlicher Ausgleich: Prévention gegen Polarisierung etc.
LEADER interpretiert ,Verteidigung” als: a) Demokratie-Resilienz. b) Zivilgesell-
schaftliche Initiativen, die die regionale Identitat positiv aufladen. c) Digitale Ver-
teidigung: Férderung von Medienkompetenzen.

LEADER ALS

LEADER ist lokal gut verankert und die Drehscheibe zwischen Gemeinden, Unter-
nehmen und Zivilgesellschaft. LEADER vermittelt zwischen Forschung und Anwen-
dung bzw. Praxis. Das erfordert Ubersetzungskompetenz. In den LEADER-Biiros
treffen viele Verwaltungsebenen aufeinander. So sind Entwicklungen in EU, Bund,
Land, Region zugleich im Blick.

LEADER ALS

Die Lokalen Aktionsgruppen stellen wirtschaftliche und persénliche Verbindungen
(wieder) her. Ziele sind: a) Gesellschaftlicher Ausgleich: fir eine Verringerung un-
gleicher Chancen auf regionaler Ebene (Geschlecht, Bildung, Alter usw.); b) Neue
Technologien verstehen: fir ein besseres Verstehen und Anwenden von Neue-
rungen (Digitalisierung, Kl usw.); ¢) Einbindung unterrepréasentierter Gruppen:
Verbesserung der Akzeptanz notwendiger Neuerungen.

LEADER MIT

Fir die spezielle Innovationsférderung sind Kompetenzen erforderlich, die sich
von der sozialen Innovation ableiten. Die Methode erfordert Knowhow in Bezug
auf regionale bzw. lokale Problemanalyse, verlangt Wissen zur Formierung von

Arbeitsgruppen und zur Steuerung der Prozessphasen der Innovation: von Ideen-
findung und Erprobung zur Verbreitung-



